BRUGNERA

L’Elettrica Maronese
ha raggiunto 145 anni
Una crescita costante
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IsocidellaElettricaMaronese, che festeggiai45anni di attivita
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Era aprile del 1980 quando
in un piccolo laboratorio di
Brugnera nasceva Elettrica
Maronese, azienda chesioc-
cupa di progettare e realiz-
zare impianti elettrici, tec-
nologici e automazioni in-
dustriali. L’azienda ha dun-
que festeggiato i 45 anni di
crescita imprenditoriale af-
fermandosi come un punto
di riferimento nel panora-
maitaliano.
«Lanostraazienda ¢ stata
fondata da Claudio Polesel-
lo e Ferdinando Vivan ai
quali si & aggiunto nel tem-
po Severino Pessotto —spie-
ga Christian Parpinel, entra-
tocomesocionel 2020-. La
nostra realta é cresciuta in
questi anni rispetto al pri-
mo laboratorio, ma il no-
stro focus € rimasto lo stes-
so da allora, legato all’in-
stallazione di impianti elet-
trici periquali ci siamo spe-
cializzati cercando di ri-
spondere alle diverse esi-
genze delle aziendey». «Nel
frattempoy, continua Parpi-
nel, «il mestiere di elettrici-
staecambiato perrisponde-
re efficacemente alle sem-
pre nuove esigenze delle
aziende: monitorare i con-
sumi energetici, aumentare
lasicurezza, fare supervisio-
ne daremoto. Questo éil no-
stro punto di forza: anticipa-
re i cambiamenti». Il modo
di operare & dunque affian-
care le aziende nel passag-
gio tecnologico, cercando
di garantire tempestivita e
adattamento alle necessita
produttive degli interlocu-
tori. Dice Parpinel: «Voglia-

mo essere un partner affida-
bile per ogni azienda che
vuole affrontare la transi-
zione energetica. Oggi, dal
piccolo laboratorio dei pri-
mi tempi, siamo passati a
una struttura tecnico-logi-
stica che ¢ il cuore dell’a-
zienda, labase per gli attua-
li 46 dipendenti (40 i tecni-
cispecializzati)y.

In questi ultimi anni il fat-
turato di Maronese ha evi-
denziato un andamento in
crescita, nel 2023 si ¢ atte-
stato a 10,7 milioni con un
risultato operativo (al lor-
do di oneri finanziari e inte-
ressi di 2,5 milioni, mentre
il bilancio 2024 (non anco-
ra pubblicato) si conferma
unandamento positivo.

Resta un nodo, alla luce
di una crescita pitt decisa, il
reperimento nel mercato
del lavoro di nuovi tecnici
specializzati: «Per questo,
abbiamo deciso di organiz-
zare incontri formativi con
le scuole professionali del
territorio, ad esempio, con
I'Istituto Kennedy di Porde-
none, conil qualesviluppia-
mo un lavoro di formazione
“in erba” cercando soprat-
tutto di comunicare ai gio-
vani la nostra passione in-
siemealle opportunitadila-
voro che offre il mercato
del lavoro. Riconoscere i
meriti e le capacita dei gio-
vani: & quanto stiamo por-
tando avanti in modo con-
cretocome aziendadoveal-
cuni settori, penso all’uffi-
cio tecnico, possono conta-
re soprattutto sucompeten-
ze di giovani under 30: so-
noilnostro futuroy. —
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